STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU
JEZYKOWO-SPORTOWYM
,BAJKOWY RAJ”
7 ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W LUKOWIE



Niepubliczne Przedszkole Jezykowo-Sportowe ,,Bajkowy Raj” z Oddziatami Integracyjnymi
Zz siedzibg w Lukowie, ul. Pana Tadeusza 7 i ul. Pana Tadeusza 4, kierujac si¢ dobrem
matoletnich dzieci, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026r. poz. 110 z poézn.zm.), a takze poczuciem
odpowiedzialnosci za dobro kazdego Dziecka i potrzebg¢ zapewnienia mu ochrony przed
krzywdzeniem, przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 1.

Cele standardéw ochrony maloletnich

Standardy ochrony matoletnich maja na celu:

Zapewnienie bezpieczenstwa Dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;
Zapewnienie Pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢
im wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbalosci o dobro i ochrong Dzieci;
Zapewnienie Dzieciom oraz ich opiekunom prawnym niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w Przedszkolu oraz mozliwos$ci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia;

Pokazanie Dzieciom i ich opiekunom prawnym zaangazowania Przedszkola w ochrong
Dzieci;

Wilaczenie opiekundw prawnych w zapewnienie bezpieczenstwa Dzieciom.

§2.

Standardy ochrony maloletnich powinny by¢ stosowane z uwzglednieniem zasady, ze:

1.
2.

Dobro Dziecka jest najwazniejsze;

Przedszkole 1 Pracownicy ponosza prawng 1 moralng odpowiedzialnos¢ za ochrone
i promowanie dobra wszystkich Dzieci;

Przedszkole 1 Pracownicy dokladajg wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne
1 przyjazne srodowisko, w ktorym Dzieci sg szanowane i doceniane;

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Dziecka przez kogokolwiek przemocy
w jakiejkolwiek formie;

Przedszkole i Pracownicy sa odpowiedzialni za Dzieci i rozpoznanie tych, ktorym
powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan
w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac,
ze Dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda;

Przedszkole 1 Pracownicy postepuja zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ Dzieciom
pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrong;
Przedszkole i Pracownicy przestrzegaja praw Dziecka wynikajacych z Konwencji
o Prawach Dziecka.



§3.
Pojecia

Uzyte w tresci standardéw ochrony matoletnich pojecia oznaczaja:

1.

N o o &~ w

10.

11.

12.

13.

14.

Przedszkole - Niepubliczne Przedszkole J¢zykowo - Sportowe ,.Bajkowy Raj”
z Oddziatami Integracyjnymi, z siedzibg w Lukowie przy ul. Pana Tadeusza 7,
NIP: 8251417109, REGON: 060319700;

Pracownik — kazda osoba wykonujaca prace na rzecz Przedszkola lub dziatajaca w jego
imieniu, niezaleznie od podstawy prawnej;

Dyrektor — dyrektor Przedszkola Monika Tarasiuk;

Psycholog — psycholog przedszkolny Marta Niedziotka

Pedagog - pedagog przedszkolny Beata Zgudka

Dziecko/Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia;

Opiekun prawny Dziecka — przedstawiciel ustawowy Dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastgpczy, opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania
Dziecka obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez opieki 0so6b dorostych);

Standardy ochrony matoletnich - Standardy ochrony maloletnich obowigzujace
w Przedszkolu;

Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ Dziecka — Pracownik wyznaczony przez Dyrektora
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra Dziecka i podejmowanie
interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami;

Osoba odpowiedzialna za udzielenie Dziecku wsparcia - Pracownik wyznaczony przez
Dyrektora, odpowiedzialny za opracowanie planu pomocy Dziecku i monitorowanie
jego realizacji;

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich - Pracownik wyznaczony
przez Dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym wdrozeniem, stosowaniem,
ewaluacjg 1 aktualizacjg standardow ochrony matoletnich;

Krzywdzenie Dziecka - przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, przemoc seksualna,
oraz kazde inne zachowanie, ktorego skutkiem moze by¢ naruszenie praw, wolnosci lub
dobr osobistych, badz zaktocenie rozwoju Dziecka;

Dane osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje Dziecka,
W tym jego imi¢, nazwisko 1 wizerunek.

Zespot interwencyjny — osoby powotane przez dyrektora, ktore reaguja na zgltoszenia

lub podejrzenia krzywdzenia dziecka



ROZDZIAL |
Zasada rekrutacji pracownikoéw

ROZDZIAL 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
przedszkola

ROZDZAL 111
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
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personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
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czynnoS$ci

ROZDZIAL VI

Zasady przegladu 1 aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
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standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania



ROZDZIAL |

§1

Zasada rekrutacji pracownikow
. Przed podjeciem decyzji o zawarciu umowy o pracg lub o nawigzaniu wspodtpracy z osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie Dyrektor ustala kwalifikacje i kompetencje tej osoby do pracy
z Dzieémi.
. Podejmujac decyzje o zawarciu umowy o pracg lub o nawigzaniu wspdipracy z osobg
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie Dyrektor bierze pod uwage wiedze tej osoby w zakresie
zagadnien zwigzanych z ochrong matoletnich.
. Dyrektor nie moze podja¢ decyzji o zawarciu umowy o prac¢ lub o nawigzaniu wspotpracy
z osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, jezeli stwierdzi istnienie jakiegokolwiek ryzyka
wystapienia ze strony tej osoby zagrozenia dla dobra lub bezpieczenstwa Dzieci.
. Przed podjeciem decyzji o zawarciu umowy o prac¢ lub o nawigzaniu wspotpracy z osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie Dyrektor ma obowigzek uzyskac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem

dokumentu tozsamosci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
2) informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych kandydatow, przebiegu do-

tychczasowego zatrudnienia osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

§2

Weryfikacja danych o niekaralnos$ci osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

. Przed podjeciem decyzji o zawarciu umowy o prace lub o nawigzaniu wspolpracy z osoba

ubiegajacg si¢ o zatrudnienie Dyrektor ma obowigzek:

1) sprawdzi¢ czy osoba ta nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu Dzieci ponizej lat 15 wy-
data postanowienie o wpisie w Rejestrze);

2) uzyska¢ od tej osoby zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu nar-
komanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdézn. zm.) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) uzyskac od tej osoby o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sa to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa;

4) uzyska¢ od osoby posiadajacej obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska,
lub osoby, ktéra w ciagu ostatnich 20 lat, zamieszkiwala na terenie panstwa innego niz
Rzeczpospolita Polska lub panstwo obywatelstwa informacj¢ z rejestru karnego tego

panstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej



z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli prawo tego panstwa, nie przewiduje wydawania takiej
informacji, informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa, a w przypadku, gdy prawo tego
panstwa nie przewiduje sporzadzenia takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, oswiadczenia o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze osoba nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Dzieci, lub z opieka nad
nimi.

. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

. Figurowanie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
nieprzedlozenie przez nig z zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lub ktéregokolwiek
z oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-4 uniemozliwia zawarcie umowy o prace lub
nawigzanie wspotpracy z ta osoba.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
1 4 zostaja wlaczone do akt osobowych Pracownika, a jezeli podstawa zatrudnienia lub
wspolpracy jest umowa cywilnoprawna do tej umowy.

§3.

Obowiazki zwiazane z dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowiazkow

shuzbowych
. Przed przystagpieniem do Wykonywania obowigzkéw stuzbowych Pracownik ma obowigzek
zapoznac si¢ ze Standardami ochrony matoletnich.
. Przed przystapieniem do wykonywania obowigzkéw shuzbowych Pracownik przedkiada
Dyrektorowi pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
1 zobowigzanie do ich przestrzegania.
. Nieprzedtozenie przez Pracownika os$wiadczenia lub zobowigzania, o ktérych mowa
w ust. 2 uniemozliwia dopuszczenie go do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
. Oswiadczenie 1 zobowigzanie, o ktérych mowa w ust. 2 zostajag wlaczone do akt osobowych
Pracownika, a jezeli podstawg zatrudnienia lub wspdlpracy jest umowa cywilnoprawna do tej
umowy.



ROZDZIAL Il

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola

§1

Zasady prawidlowego traktowania Dziecka

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie.
Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem, cierpliwo$cia oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby:
e zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe;
e zobowiazany jest do dziatlania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
Dziecko nalezy traktowac¢ roéwno bez wzgledu na jego pteé, niepetnosprawnosé, status

spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

§2

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
4)

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji;
Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka;
Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
Nie wolno uzywaé¢ wulgaryzmow;
§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych osobowych oraz danych wrazliwych
dotyczacych matoletniego;
Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie kar cielesnych, wulgarnych stow,
gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;
Nie wolno krzycze¢, zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ czy obraza¢ Dziecka;

W  sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci



5)

6)

7)

8)

pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego, unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania
pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety:
e Kontakt fizyczny Pracownika z Dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie
po uzyskaniu przez Pracownika wyraznej zgody Dziecka oraz w zakresie:
- dopuszczalnym przez powszechnie uznane zasady wspolzycia spotecznego
(np. podanie reki na przywitanie lub pozegnanie, wsparcie dziecka podczas
przezywanych emocji zwigzanych z rozstaniem z rodzicami);
- niezbednym w celu udzielania Dziecku pomocy przy czynnosciach
pielegnacyjnych lub higienicznych lub w celach zwigzanych z ochrong zdrowia
Dziecka;
- niezaleznie od postanowien kontakt fizyczny Pracownika z Dzieckiem
powinien by¢ w kazdym przypadku ograniczony do czynno$ci niezbgdnych
I adekwatnych do wieku i rozwoju Dziecka;
- 0 ile nie narusza to prawa Dziecka do zachowania intymno$ci, kontakt fizyczny
z Dzieckiem powinien mie¢ miejsce wylacznie w obecnos$ci innego Pracownika,
a gdy nie jest to mozliwe w obecnosci innej osoby.

e Postanowienia powyzsze nie znajduja zastosowania w przypadku koniecznos$ci
podjecia czynno$ci niezbednych do ochrony zycia lub zdrowia Dziecka lub
innych osob.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, tajemnice).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze udost¢pniania
wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placéwki, na podstawie zgody pisemnej udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez spozywanie ich w obecnos$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych 1 pornograficznych.

§4

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajacymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci



komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, oficjalna grupa messengerowa). Z kanatow tych nie nalezy korzysta¢ poza
godzinami pracy (wykluczajgc szczegolne przypadki).

§5

Odpowiedzialnos¢

e Zlamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karnej.



ROZDZAL 111

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§1
Definicje
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
I niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
cato$ci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynno$ci, ktdre naruszaja rowne prawa
I swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyr6zni¢ mozna cztery formy

krzywdzenia osoby matoletnie;j:

1. przemoc psychiczna,
2. przemoc fizyczna,
3. zaniedbywanie,
4. wykorzystywanie seksualne.
§2
Wazne sygnaly

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa wskazanego w § 1. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np.
nastepujace zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic, a podawane przez dziecko
wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp. dziecko czgsto je zmienia,

2) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne,

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

4) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

5) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna lub boi si¢ powrotu do domu,

6) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

7) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosct itp.,

8) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

9) dziecko jest zaniedbane: fizycznie (brudne, brak odpowiedniego ubrania, brak
zapewnienia jedzenia, brak opieki lekarskiej, pozostawienie bez opieki), emocjonalnie
(brak troski, opieki, mitosci, ograniczenie rozwoju dziecka),

10) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§3

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka



W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

e wezwac dyrektora, psychologa lub pedagoga przedszkolnego (wszystkie 3 osoby
wchodzg w sktad zespolu interwencyjnego) i poinformowaé¢ ich o zdarzeniu lub
0 swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

e jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala, wezwac pogotowie;

e przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystgpienie podejrzewa;

¢ informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia.

Zespot interwencyjny:
e weryfikuje prawdziwos¢ informacji, ktora uzyskat od pracownika;
e udziela dziecku tymczasowego wsparcia;

e sporzadza notatke stuzbowa wpisujac dane dziecka i pracownika, ktory przekazat
dang informacje, jak tez opisujac zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

e jak tez powiadamia ,,bezpiecznego” rodzica/opiekuna prawnego, ktory zaopiekuje
si¢ dzieckiem, nie narazajac go na kontakt z osobg krzywdzaca, jesli ta osobg jest
inny opiekun prawny/rodzic, w innym wypadku powiadania obydwojga rodzicow o
zaistniatej sytuacji;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 1, w przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia sa:

e rodzice/prawni opiekunowie,
e pracownicy danej placowki,
to zespOt interwencyjny, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, podejmuje
niezbedne czynnosci:
1) zabezpiecza dziecko pod opieka psychologa/pedagoga/nauczyciela;

2) jesli do krzywdzenia doszto na terenie placowki zabezpiecza miejsce aby nikt
w nim nie przebywal; zamyka dane miejsce aby nikt z niego nie korzystat, do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez
ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow
przestepstwa;

3) podejmuje rozmowe/mediacje wyjasniajacg dang sytuacje z osobg ktéra dopuscita
si¢ zabronionego czynu; jes$li z poczynionych ustalen zespolu interwencyjnego
wynika duze prawdopodobienstwo, ze sprawca krzywdzenia Dziecka jest
Pracownik, Dyrektor niezwlocznie odsuwa tego Pracownika od wszelkich form
kontaktu z Dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy;

4) jesli sytuacja tego wymaga to powiadamia niezwlocznie, telefonicznie Iub
pisemnie, wlasciwe instytucje i1 organy (policj¢, sad rodzinny, prokuratora lub
wdraza procedurg Niebieskiej Karty);



5) w przypadku, kiedy zrodtem krzywdzenia z ustalen poczynionych przez zespot in-
terwencyjny wynika, ze sprawca krzywdzenia Dziecka moze by¢ rodzic/opiekun

prawny tego Dziecka, cztonkowie zespolu interwencyjnego:

e przeprowadzaja z nim rozmow¢ w zakresie niezb¢dnym do realizacji

zadan;

e rozmowy takiej nie przeprowadza si¢, jezeli przemawia za tym dobro
Dziecka, w tym w szczeg6lnosci konieczno$¢ ochrony jego zycia lub
zdrowia;

e w przypadku, gdy z ustalen poczynionych przez zespét interwencyjny
wynika, ze rodzic/opickun prawny Dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne, rodzina jest niewydolna wychowawczo, opiekunowie prawni
Dziecka, cztonkowie jego rodziny lub domownicy stosujg przemoc wobec
Dziecka, lub ze opiekunowie prawni Dziecka nie s3 zainteresowani pomocg
Dziecku, ignorujg informacj¢ o mozliwosci krzywdzenia Dziecka lub nie
wspieraja Dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzadza wnio-

sek do wlasciwego sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

6) W przypadku kiedy zrédtem krzywdzenia jest dyrektor lub psycholog —nadzoér nad
dang sytuacja przejmuje pedagog przedszkolny Beata Zgudka lub zastgpca
dyrektora Anna Trochym, ktorzy jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamiajg niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policj¢, sad rodzinny,
prokuratora lub wdraza procedurg Niebieskiej Karty).

7) Dyrektor lub psycholog sktada pisemne zawiadomienie na policje lub do
prokuratury, korzystajac ze wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.

8) W przypadku wptynigcia zawiadomienia do placowki o zalozeniu procedury
Niebieskiej Karty w danej rodzinie, dyrektor placowki informuje o zaistniatej
sytuacji zarowno wychowawce grupy, jak i psychologa przedszkolnego, jak tez
wyznacza osobe odpowiedzialng za uczestnictwo w zespotach interdyscyplinarnych
w zwigzku z wdrozong procedurg Niebieskiej Karty. Dodatkowo jesli w placowce
przedszkolnej, nic nie wskazywato na krzywdzenie dziecka, dziecko jest objgte
obserwacja psychologa oraz wzmozona uwaga wychowawcy aby skutecznie
zareagowac, jesli sytuacja by si¢ zmienita.

9) Do udzialu w pracach zespotu interwencyjnego Dyrektor moze dopusci¢ inne
osoby, w tym specjalistow niebedacych Pracownikami jesli zajdzie taka sytuacja.

10) Z kazdego przypadku sporzadzona jest notatka, jak tez wpis do rejestru zdarzen,
ktory prowadzony jest przez wskazang osobe przez dyrektora placowki.

11) Pracownik, ktory powziat informacje, odnosnie krzywdzenia dziecka i cztonkowie

zespolu interwencyjnego zobowigzani sg zachowa¢ poufno$¢ i nie udostepniad
informacji dotyczacych krzywdzenia Dziecka osobom nieuprawnionym.

§4



Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku potwierdzenia przez zespdt interwencyjny, ze Dziecko jest krzywdzone,
Dyrektor lub psycholog we wspoélpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow
pracujacych z matoletnim oraz jesli jest taka potrzeba z rodzicami maloletniego,
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. W kazdym z przytoczonych przypadkoéw § 1,2 matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opicka 1 wsparciem psychologa przedszkolnego, wychowawcy grupy i innych
specjalistow wg. potrzeb, jak tez tworzony jest plan np. :

¢ Odbywa si¢ indywidualna rozmowa dziecka z psychologiem przedszkolnym;
e Organizowane jest spotkanie w grupie osob ktore braty udziat w danej sytuacji
(jesli dotyczyto to krzywdzenia migdzy rowiesnikami);
e Przeprowadzane zaje¢cia grupowe odnosnie bezpiecznych zachowan, stawiania
granic, reagowania na niewlasciwe zachowania innych osob;
e Dodatkowo jesli zajdzie taka potrzeba:
- ustalane sg formy wsparcia, ktérego nalezy udzieli¢ Dziecku w zalezno$ci
od danej sytuacji;
- skierowanie Dziecka do specjalistycznej placowki pomocy;
- ustalenie sposobow i czestotliwo$§¢ monitorowania wsparcia udzielanego
Dziecku;
-ustalenie sposobu odizolowania Dziecka od zrédel zagrozenia.

3. W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig lub nie komunikujacego si¢ werbalnie:

e Psycholog, pedagog, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure
interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje
alternatywng lub zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem
w celu zapewnienia wsparcia danego Dziecka i otoczenia go niezbedna opieka.

e Dyrektor lub psycholog zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
maloletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego, jak tez
przekazuje plan pomocy i wsparcia.

4. Postgpowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka

e Niezaleznie od powyzszych postanowien, w przypadku podejrzenia, ze zycie lub
zdrowie Dziecka jest zagrozone, Pracownik ma obowiazek niezwlocznie udzieli¢
Dziecku niezbednej pomocy a w razie potrzeby poinformowac odpowiednie stuzby,
w tym w szczegbdlnosci Pogotowie Ratunkowe, Straz Pozarng lub Policjg.

5. Zawiadomienie Policji i prokuratury

e Jezeli z informacji powzigtych lub ustalen zespolu interwencyjnego wynika,

ze istnieje duze prawdopodobienstwo, iz Dziecko jest krzywdzone, Dyrektor ma

obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Policje lub prokurature.



ROZDZIAL IV
Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

§1
Zasady ogolne
1. Maloletni traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych
kontaktach swojg godno$¢ i1 potrzeby. Dbajg o uzywanie prawidlowego stownictwa

wzgledem siebie, jak tez zachowan nie przekraczajgcych cielesnosci drugiego dziecka.

2. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych w tym matoletnich, zglasza ten
fakt bezposrednio do swojego wychowawcy lub dyrektora placowki pani Moniki
Tarasiuk lub psychologa Marty Niedziotka/pedagoga Beaty Zgudka ewentualnie
pozostatym pracownikom przedszkola.

§2
Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej i stownej, powinny byc¢
niezwlocznie przerwane przez nauczyciela, pracownika lub inne osoby bedace swiadkami
incydentu.

2. Dyrektor lub psycholog po powzigciu informacji od matoletniego, pracownika lub
rodzicow maloletniego odno$nie niewlasciwego zachowania jednego rowiesnika
wzgledem drugiego, podejmuje nastepujace dziatania:

e przeprowadzenie rozmowy z matoletnimi wyjasniajaca dang sytuacje;

e zorganizowanie spotkania z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez
ww. zesp6Ot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma
zosta¢ objety maloletni). O objeciu matoletniego, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia

innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice na odrgbnym
spotkaniu;

e przeprowadzenie zaje¢ grupowych na dany temat, ktory jest zglaszany
(wySmiewanie, obmawianie, wykluczanie z grupy, przemoc fizyczna, wyzywanie,
itp.);

e sporzadzenie protokotu/notatki;

e dodatkowo jesli jest dane zachowanie nadal si¢ powtarza, zespol nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje dalsze dzialania majace na celu
zniwelowanie przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich. Jesli zachodzi taka potrzeba, rowniez we wspotpracy
Z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

e w przypadku, gdy z zebranych informacji lub ustalen poczynionych przez zespot
interwencyjny wynika, ze Dziecko, ktore jest lub mogto by¢ sprawca krzywdzenia
réwnocze$nie jest ofiarg krzywdzenia, w stosunku do tego Dziecka nalezy podjac
takze Postepowaniec w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka zgodnie



Z postanowieniami powyzej.

3. Jezeli dyrektor lub psycholog we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow
udzielajacych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4, W przypadku braku wspotpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego z przedszkolem - dyrektor we wspotpracy z psychologiem
1 wychowawcg danej grupy, podejmuje po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego).



ROZDZIAY. V
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich
§1

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

Dzieci na terenie przedszkola nie korzystaja z telefonow komorkowych. Zasady te stuza
m.in. ochronie dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie oraz
utrwalonymi w innej formie.

Przedszkole przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran oraz ich publikowania na stronie przedszkola.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor przedszkola niezwlocznie rejestruje

1 zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.



ROZDZIAL VI

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Dyrektor we wspolpracy z Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich raz
na rok dokonuje przegladu decyzji 1 dzialan podjetych w celu realizacji Standardow
ochrony matoletnich i ocenia ich skutecznos$¢.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w pkt. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

e odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 lub dyrektor placowki, zapoznaje pracownikow
ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w placowce. Wzor oswiadczenia pracownika stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
procedury.

4. Osoba odpowiedzialng w naszej placowce za przeprowadzanie zarowno szkolen jak
I aktualizacj¢ standardow ochorny matoletnich jest pani psycholog Marta Niedzidtka lub
wskazana osoba przez dyrektora przedszkola.

5. Odbyte szkolenie jest udokumentowane lista obecnosci.



ROZDZIAL VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w przedszkolu podlegaja przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktoéw prawnych:
e Ustawa z 5 sierpnia 2025r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ustawy o Krajowym
Rejestrze Karnym oraz ustawy —Prawo Oswiatowe (druk sejmowy 1381);
e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2026r., poz. 110);

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 21 stycznia
2026r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.z
2026r. poz. 110).

2. Przegladu standardow ochrony matloletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placéwki lub osoba przez niego upowazniona w raz z zespotem dokonujacym tej
oceny.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przeprowadza raz na 2 lata
ankiete na temat stanu znajomosci i1 przestrzegania standardéw ochrony Dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych Standardach, wlaczajac w ewaluacje Opiekunow
prawnych Dzieci i - stosownie do ich mozliwosci poznawczych - same Dzieci.

4. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa powyzej, Osoba odpowiedzialna za Standardy
ochrony maloletnich sporzadza raport, obejmujagcy co najmniej ocen¢ znajomoscCi
standardow przez Pracownikow, zestawienie zgtaszanych naruszen Standardow ochrony
matoletnich oraz propozycje zmian.

5. W przypadku, gdy przeglad, o ktéorym mowa w pkt. 2, wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, lub tez standardy
z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony
maloletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow.

e Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce,
dokonuje dyrektor placowki lub osoba przez niego wyznaczona.

e W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

6. Jesli na podstawie raportu, o ktorym mowa powyzej zostanie ustalone, ze stopiefni znajomo-
$ci Standardow ochrony matoletnich wérod Pracownikow jest niewystarczajacy, Osoba od-
powiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przeprowadza dla Pracownikow szkolenie

uzupelniajace ze Standardow ochrony matoletnich.



§2
Przechowywanie dokumentacji

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru maloletniego,
na temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu.

2. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich jest prowadzony przez
dyrektora placowki lub osobe przez niego wyznaczong — obecnie jest nig pani psycholog
Marta Niedziotka.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu 1 ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich, o ktorej
mowa w § 1.



ROZDZIAL VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1
1.Dokumentacja sktadajgca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej placowki (https://bajkowy-raj.pl/).

2.Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
placéwki, o ktorej mowa w pkt. 1, przy podpisywaniu umowy z placowka oraz w czasie
spotkan z personelem placowki.

3.Forma papierowa standardow ochrony matoletnich dostepna jest w gabinecie dyrektora.

§2
1. Obowiazkiem rodzicéw / opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka kazdy rodzic/opiekun prawny mozne dokonaé
osobiscie do dyrektora placowki, psychologa przedszkolnego, jak tez pisemnie na adres
mailowy bajkowyraj.som@gmail.com.

3. Przekazanie rodzicow informacji o standardach ochrony matoletnich odbywa si¢ zarowno
droga elektroniczng (informacj¢ udost¢pnianie sa na poszczegélnych grupach

messengerowych), jak tez podczas zebran.

§3

Postanowienia koncowe
1. Zaktualizowane Standardy Ochrony Matoletnich obowigzuja od dnia 1 wrze$nia 2026 r.


https://bajkowy-raj.pl/
mailto:bajkowyraj.som@gmail.com

Zatacznik nr 1

Niepubliczne Przedszkole Jezykowo- Sportowe
Bajkowy Raj z oddziatami integracyjnymi M. Tarasiuk”

Fukow dn.

Nazwa organu
do ktorego sktadane

jest zawiadomienie

Zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Na podstawie artykutu 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.). Zawiadamiam, ze w dniu

................... (opis zdarzenia,
powzietych informacji)



Zatacznik nr 2

Niepubliczne Przedszkole Jezykowo- Sportowe
Bajkowy Raj z oddziatami integracyjnymi M. Tarasiuk”

Fukow dn.

Upowaznienie

Niniejszym upowazniam PANIA/PANA o e

do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora placéwki



Zalacznik nr 3
Niepubliczne Przedszkole Jgzykowo- Sportowe

Bajkowy Raj z oddziatami integracyjnymi M. Tarasiuk”

Fukow dn.

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w placowce

Ja nizej podpisany o$wiadczam iz zapoznalam/zapoznalem si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w placéwce ,Niepubliczne Przedszkole Jezykowo-Sportowe

Bajkowy Raj z oddziatami integracyjnymi M. Tarasiuk” w Lukowie.

Podpis pracownika Podpis dyrektora placowki



